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ORD: N°11
MAT: Envia informe trimestral

Rancagua, 26 de abril del 2023.

DE: SRTA. LUISA LORENA CUEVAS ESCOBAR
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION O’HIGGINS CREA

A: SR. PABLO SILVA AMAYA
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O’HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL REGION DE O’HIGGINS

Junto con saludar y cumpliendo con lo sefialado en la Ley de Presupuestos afio 2022, glosa
02 2.4, remito informacién trimestral de la Corporacién O’Higgins Crea y los datos que se deben
entregar trimestralmente como lo sefiala la Ley de Presupuestos.

Periodo trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo 2023.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

LLCEMmoa

DISTRIBUCION:
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Informe Trimestral Ley de Presupuesto
CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 — 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA
CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporaciéon O’Higgins Crea

Periodo: Enero - Febrero — Marzo 2023
Emitido el 26 de abril de 2023

1. Numero de Profesionales de la Corporacion

® 11 personas con contrato (codigo del trabajo)

o Director Ejecutivo
Jefa de Administracién y Finanzas
Gestora y Coordinadora Cultural de Terreno
Secretaria
Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio
Jefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacién
2 Gestores y Coordinadores Culturales de Terreno
2 Gestores de Estudios e Investigaciones
Asistente Administrativo Contable

0O 0O 0O 0O 00 0O ©

2. Remuneracién asociada y perfil profesional para cada profesional de la Corporacién
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Estudios, Fomento e Innovacion
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3. Concursos para la contratacion de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del
concurso

En el periodo sefialado no se realizaron concursos.
4. Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Corporacién (en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacién del convenio vigente son los siguientes:

Periodo o Monto ejecutado .
01 de enero al 31 de marzo de 2022 $2.281.600.- )
01 de abril al 30 de junio de 2022 $62.031.112.-

01 de Julio al 30 de septiembre de 2022 $98.630.731.-
01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 $185.498.327.-

01 de enero al 31 de marzo de 2023 $113.433.880

Total ejecutado convenio* | $348.441.770.-

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corporacién y el Gobierno Regional de la
Regién de O’Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversién Regional, subtitulo 24, “Transferencias
Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas.

N° de cuota Fecha de entrega - Monto
11 o 07deabril2022 $500.000.000.-
i _ 30 de diciembre 2022  $96.203.456.-
_ Total $596.203.456.-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacion en el periodo:

Periodo Gastos de Operat':'fi':"i'h ' Gastosde Personal | Gastos totales

| Enero 2023 119.211.004 = 121.233.893 1 40.444.897

'] Febrero 2023 | 20.974.888 15.196.544 36.171.432
| Marzo 2023 20.601.476 | 16.216.075 36.817.551

|Totales _60.787.368 | 52.646.512 113.433.880

e Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $52.646.512/5113.433.880= 46,4%
e Gastos de Operacidn (%) = Gastos de operacién/Gasto Total = $60.787.368/5113.433.880= 53,6%
e Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto total convenio = $113.433.880/5596.203.456 = 19%
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e Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 11/11 = 100

P a
v
_‘ /—'/--/...:-'""_ e
: Maite Orueta Alonso
Directora Ejecutiva Jefa de Administracion y pihanzas
Corporacién O’Higgins Crea Corporacién O'Higgins Crea
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